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Положение     
 «Виды.условия,размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

« Юксеевская средняя общеобразовательная школа» Большемуртинского района
	Должность
	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер выплат,период оплаты
(балл)

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Учитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выплаты за качество  и высокие результаты работы

	
	Особенности учебного предмета
	Русский язык, математика, начальные классы
	Подготовка к ККР (4кл.),

ГИА, ЕГЭ
	Р-2—7б.

Л (11кл.)-2-7б. 
мат.-2-5 б., годовая
нач.кл. (4 кл.)-2-5 б. годовая
Экзамены по выбору :

от 2до 5 баллов

	
	Промежуточная аттестация по учебным предметам
	Административные контрольные работы, внешняя экспертная оценка (ММЦ, УО и др.)
	100% выполнение
	2б., по четвертям

	
	Качество обучения
	1гр.(русский.математика,ин.яз.физика,химия)

2гр.(биология,география.история.литература,природоведение, обществознание,информатика)

3гр.(музыка,ИЗО,технология,физкультура)


	соответствие результатов административных работ и четвертных отметок)
	1г.25-39%-2б,40-100%-3б
2г.40-59%-1б.60-100%-2б.

3г.80-100%-1б.

По четв.,п/год

	
	Положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Соотношение среднего балла по предмету за четверть к оценке за предыдущую четверть
	повышение
	2б. по четвертям

	
	Индивидуальное сопровождение учащихся, испытывающих затруднений в обучении
	Организация индивидуальных занятий 
	Мониторинг учебных достижений 

(преодоление затруднений) + работы учащихся+ график работы с учеником
	От 2до 5б  

	Выплаты  за интенсивность профессиональной деятельности

	
	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Количество обучающихся,получивших награды на предметных олимпиадах  

« Всероссийская олимпиада школьников»
	Школ.уровень

Муниц.уровень

Регион. уровень
	Поб.-2 б.

Поб.-5б,приз.-4б.

Поб.-15б.,приз.-10б.,участ-2б.,

разовая

	
	
	Количество обучающихся,получивших награды за научно-исследовательские работы проекты  
	      Школ.уровень

      Муниц.уровень

Регион. уровень

Федер. уровень
	Поб-2б.

Поб.-5б,приз.-3б..участ.-1б.

Поб.-10б.,приз.-8б.,участ-2б.,

Поб.15б.,приз.-10б.,участ.-5б.

разовая

	
	Руководство и организация проектных и творческих работ
	Количество обучающихся, получивших награды 
	Школ.уровень

Муниц.уровень

Регион. уровень
	Поб.-2 б.

Поб.-5б,приз.-4б.

Поб.-15б.,приз.-10б.,участ-2б.,

разовая

	
	Подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий,участие в муниципальных,зональных.региональных соревнованиях
	«Школьная спортивная лига», «Президентские состязания»
	Школ.уровень

Муниц.уровень

Регион. уровень (победитель по положению –или человек или команда)
	Поб.-2 б.

Поб.-5б,приз.-4б.

Поб.-15б.,приз.-10б.,участ-2б.,

Разовая.за личную победу-0,1б.

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, методических, диагностических материалов, связанных с образователь ной деятельностью
	Созданные проекты,программы, диагностические материалы использованы или внедрены в образовательную деятельность 
	Школ. уровень

Муниц.уровень
	От1 до 3 б.

От 2 до 5 б.

по четв.

	
	Работа по реализации законодательства о всеобуче
	Обследование микроучастка.своевременность предоставления отчетных материалов.
	
	До 5б.разовые

	
	Руководство 

объединениями педагогов (проектные команды, творческие группы, ШМО  и др.)
	Обеспечение результативности работы в соответствии с планом
	
	3б.-годовая;

2б.-по четвертям-за качество.

	
	Участие в профессиональных конкурсах, проектах
	
	Регион.уров.

Мун.уров.
	Поб.-20б.,участ.-7б.

Поб.-10б.,участ.-5б.

	
	Участие в методических мероприятиях (ШМО,, РМО, методсовет,ЕМД и др.)
	Выступления,презентации,мастер-классы
	Школьн.уровень

      Муниц.уровень

Регион.уровень

(За 1 мероприяятие)
	        До -.2б.

3б.

5б.-разовая

	
	
	Открытые уроки, мастер-классы
	Школьн.уровень

      Муниц.уровень

Регион.уровень

(За 1 мероприятие-по представлению ММЦ,УО)
	До 2 баллов.

До 5 баллов.

До 10 баллов

	
	Участие в проведении итоговой аттестации выпускников 9,11 классов
	Организаторы в аудиториях, дежурные
	За 1 экзамен
	3б.-разовая

	
	Участие в проверке  диагностических, ККР, экзаменационных , олимпиадных , конкурсных работ
	Эксперты,члены школьных комиссии
	За 1 проверку

Школьн.уров.

Муницип.уровень
	2б.-разовая

3б.-разовая

	
	Реализация программ профильного обучения
	Образовательная программа профильного обучения по предмету
	
	2б.-годовая

	
	
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Подготовка и проведение социально значимых проектов, акций, конкурсов, мероприятий
	Доля детей,участвующих в мероприятии.


	Школьный уровень

Муниципальный 

Краевой 

100%
	До 2б.-разовая
До 3 баллов

До 5 баллов



	
	Эффективность профилактических,коррекционных,реабилитационных мероприятий с детьми, состоящими на учете в ОДН ОВД, в «группе риска», находящихся в социально опасном положении (СОП)
	Перевод учащегося,состоящего на учете в группу «норма»
	
	1 чел.х2б.-полугодие

	
	Организация работы летнего лагеря с дневным пребыванием, ТОС
	Разработка,реализация проектов,программ
	
	До 12 б-разовая

	
	Организация  внеурочной деятельности с подвозимыми детьми ( во время экскурсий, соревнований, мероприятий)
	Занятость ,безопасность обучающихся
	
	До 3б.-годовая

	
	Ведение школьного сайта
	Своеременное обновление информации
	
	До 5б

	
	Дежурство по школе
	Организация качественного дежурства по школе
	
	2б.-разовая

	
	Высокое качество ведения классных журналов, тетрадей, рабочих программ, поурочных планов
	Своеременность и аккуратность заполнения,отсутствие исправлений,соответствие календарно-тематическому планированию,система опроса и др.)
	
	1б.-по четвертям

	
	Сложность,интенсивность выполнения дополнитель ных поручений
	Куратор расписания – 3б
Обслуживание книжного фонда – до 5б

Работа с эл. почтой – 5баллов

Делопроизводство- до 3 баллов

Работа с базой «Одаренные дети» -до 2б

Работа в объединенных классах - 1 балл за объединенный недельный урок

Реализация новых УМК – до 5 баллов ( от количества часов в неделю)

Ответственный по организации мероприятий по воспитательной работе- до 5б

Ответственный за постановку на  воинский учет- 1б

Ответственный по организации мероприятий по по безопасности- до 3б

Ответственный по охране прав детей – до 2 баллов

Выполнение обязанностей лаборанта – до 3 баллов

Оформление уголков, стендов школьной направленности – до 3 баллов
	В зависимости от сложности и важности поручений и периодичности
	 от 1 до 10 б. (разовая, по четвертям, годовая)

	
	Мониторинг
	Ведение мониторинговых карт на учащихся

 по ФГОС – до 5 баллов 

Мониторинг учебных достижений – до 5 баллов


	Мониторинговые карты
	По итогам четвертей

	
	КИАСУО
	Качество и своеременность ведения базы автоматизированного учета обучающихся

	
	До 10 б. -годовая

	
	Работа с учащимися состоящимив СОП, «Группе риска»
	Индивидуальная программа сопровождения

Посещение семьи обучающегося с составлением актов


	Школьный уровень
	До 3 баллов

До 1 балла 

	
	ИКТ – компетентность
	Собственный сайт –до 5 баллов

Электронный документооборот – до 3 баллов

Постоянное использование ИКТ через урок – до 3 баллов
Применение готовых чужих презентаций на уроках и мероприятиях – не менее 5-10 в месяц -до 2 баллов
Использование ИНТЕРНЕТ для дополнения материалов на уроках – не менее – 5-10 уроков в месяц – до 2 баллов

Освещение деятельности в СМИ, Интернете, связанной с учебно- воспитательным процессом до 3 баллов
	Представленные документы : адреса сайтов, переписка по документообороту, список используемых ЦОР на уроках

Представленные документы : адреса сайтов, вырезки газет
	Разово по месяцам
Разово по месяцам

	
	Работа с родительской общественностью
	Проведение мероприятий для родителей: лектории, собрания, смотры, конкурсы  - до 2 баллов
	Проведенные мероприятия, фото отчеты, протоколы
	Разово по месяцам


	


